
Introduction - DC

• International Performance coach 
and Executive Leadership coach 
for the past 15 years within 
numerous industries.

• Key focus point: Visual goal 
management and motivating 
mechanisms of goals

• Current: Performance director of 
the OKR Institute

MODULE 3
Integration of Vision, Values, and 

OKRs
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Integration von Purpose, 
Werten und OKRs

• Inspirational Vision und Team Purpose als 

Treibstoff für Leistung.
• Werte als Verhaltensstandards für Leistung

• OKRs als klare Ziele und Key Results.
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Die Erreichung von 
OKRs sollte immer 

durch das Wertesystem 
des Unternehmens 

'gefiltert' werden, um 
Gültigkeit 

sicherzustellen.

Die Erreichung von 
OKRs sollte 

wirkungsvoll und 
bedeutsam sein – 
zweckorientiert.

Integration von Purpose ,Werten und OKRs
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Jack Ma (Alibaba) duldet selbst bei 
Spitzenkräften keine Übertretungen des 

Wertesystems seines Unternehmens.

Integration von Purpose ,Werten und OKRs

Purpose Werte und OKR Integration: Fallbeispiel
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Autoritativ 

Visionär

Demokratisch

Coaching

Affiliativ

Tempo-
vorgebend

Daniel Golemans’  6 
emotionale 
Führungsstile

https://www.leadershipahoy.com/commanding-leadership-what-is-it-pros-cons-examples/
https://www.leadershipahoy.com/visionary-leadership-what-is-it-pros-cons-examples/
https://www.leadershipahoy.com/democratic-leadership-what-is-it-pros-cons-examples/
https://www.leadershipahoy.com/affiliative-leadership-what-is-it-pros-cons-examples/

